
B I L A N C O L L E C T I F Généré le 2 septembre 2026
28 par t ic ipants

Restitution collective
27 diagnostics complétés sur 28 participants.

S C O R E  M OY E N

81 %
bonnes réponses

C O M P L É T É S

27
diagnostics

N I V E AU  D O M I N A N T

B2
besoins professionnels

T E M P S M OY E N

12 min 57 s
par participant

I . 1  ·  P R O F I L  D E  C O M P É T E N C E S

Maîtrise moyenne par bloc
Score moyen de l'équipe sur chacun des 6 domaines évalués.

Singulier / Pluriel

Conjugaison

Participe passé

Orthographe lexicale

Syntaxe

Compréhension

92%

76%

66%

82%

73%

99%

Maîtrisé En cours de maîtrise Fragile Non maîtrisé

I . 2  ·  N I V E AU X  D E  M A Î T R I S E

Répartition des niveaux
Niveau A · Élémentaire Niveau B1 · Intermédiaire Niveau B2 · Avancé Niveau C · Expert

0 %

A
0 personne

4 %

B1
1 personne

56 %

B2
15 personnes

41 %

C
11 personnes
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I I  ·  D É C L A R AT I O N S  D E S  PA R T I C I PA N T S

Besoin perçu × Disposition à se former
Croisement entre ce que chaque participant pense de son niveau et sa disposition à suivre une formation.

BESOIN PERÇU PAS DE BESOIN PERÇU

DISPOSÉ

Besoin perçu · Disposé

19 %
5 personnes

Pas de besoin perçu · Disposé

59 %
16 personnes

MOINS DISPOSÉ

Besoin perçu · Moins disposé

0 %
0 personne

Pas de besoin perçu · Moins disposé

22 %
6 personnes

I I I  ·  P R É C O N I S AT I O N

Actions recommandées
Croisement des résultats du test et des déclarations pour déterminer la suite la plus adaptée.

À former

15 %
4 personnes

Le niveau correspond, le besoin est identifié et la disposition à se 
former est forte.

À former et accompagner

11 %
3 personnes

Le niveau correspond, mais la disposition à se former est faible.

À former sous réserves

63 %
17 personnes

Le résultat du test et les déclarations divergent. Un échange avec 
le participant est recommandé avant de décider.

À orienter

11 %
3 personnes

Niveau hors cible.

OHÉ ·  DOCUMENT CONFIDENTIEL P. 2 /  2


